
  
  

Sociale   klausuler   -   handleplan   
Klovborg   Friskoles   handleplan   for   opfyldelse   af   sociale   klausuler   på   
offentlige   tilskudsområder.   
  

Baggrund   for   handleplanen   
Undervisningsministeriet   har   udstedt   en   bekendtgørelse   om   sociale   
klausuler   som   betingelse   for   modtagelse   af   statstilskud   på   selvejende   
uddannelsesinstitutioner   under   undervisningsministeriet.   
  

Handleplanens   ønskede   mål  
Klovborg   Friskole   skal   arbejde   for   at   antallet   af   ansatte   på   særlige   vilkår   
opfylder   Undervisningsministeriets   henstilling   om,   at   antallet   skal   svare   
til   mindst   3,5   %   af   skolens   årsværk.   Jf.   §   2,   stk.   1   
  

Initiativer   der   er   iværksat   for   at   målet   imødekommes   
● Ved   stillingsopslag   udformes   fremadrettede   opslag   således,   at   

også   personer   med   særlige   vilkår   kan   søge   stillingerne.   
  

● I   forbindelse   med   forringelse   af   erhvervsevnen   hos   allerede   
ansatte,   skal   det   vurderes,   hvorvidt   den   ansatte   kan   fastholdes   i   
ansættelsen   under   særligt   aftalte   vilkår.   
  

● Ledelsen   har   siden   august   2017   optaget   et   tæt   samarbejde   med   
omkringliggende   kommuner   (Ledere,   Socialrådgivere,   
jobkonsulenter   m.fl).   således   arbejdsmarkedet   afsøges   for   
kvalificerede   medarbejder   på   særlige   vilkår   (her   fx.   flexjobber,   
praktikanter   samt   generelt   borgere   i   afklaring   ift.   
arbejdsintensiteten)   
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